
Örjan Karlsson 
Gruppchef









2009 blev jag tf Gruppchef, 2010 klev 
jag in som ordinarie gruppchef för 
driftpersonalen

Arbetsmiljölagen (AML)

Kapitel 3 - Allmänna skyldigheter

3 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren får god kännedom om de 
förhållanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om 
de risker som kan vara förbundna med arbetet. Arbetsgivaren ska förvissa sig 
om att arbetstagaren har den utbildning som behövs och vet vad han har att 
iaktta för att undgå riskerna i arbetet. Arbetsgivaren ska se till att endast 
arbetstagare som har fått tillräckliga instruktioner får tillträde till områden där 
det finns en påtaglig risk för ohälsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren ska genom att anpassa arbetsförhållandena eller vidta annan 
lämplig åtgärd ta hänsyn till arbetstagarens särskilda förutsättningar för 
arbetet. Vid arbetets planläggning och anordnande ska beaktas att 
människors förutsättningar att utföra arbetsuppgifter är olika. (Paragrafen 
ändrad genom 2002:585)



• Inga skriftliga frågor

• Ingen blir kuggad, bara mer 
utbildning och ”modultillfällen”

• Mycket fokus på ”vad är normalt” 
och ”vad gör du”

• Mycket fokus på säkerhet, rättigheter 
och skyldigheter

• Inte inleda någon mening med –Nej.

• Personlig genomgång, ej i grupp

Materialet utformades som moduler med ett antal givna parametrar. 
Frågorna är differentierade beroende på anläggning man skall ha 
beredskap på, exvis ovan- eller underjordsstationer.
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